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PRIMO INCONTRO CON L’AREA LIGURIA 
 

Su richiesta delle OO.SS., in data 28 febbraio  si è tenuto il primo incontro con l’Area 
Liguria con la  partecipazione, per la direzione, dei sigg. Luotti (capo area) Guercio (resp. 
del personale) Guarino e  Bonzano (resp. per le relazioni sindacali) Sterrantino (resp. 
mercato retail rete ex SanPaolo) Azzi (resp. mercato imprese) e le rappresentanze di 
tutte le OO.SS. 
 
La riunione è stata aperta da una breve introduzione del sig. Luotti che,  partendo dal 
modello di Banca scelto per il nuovo gruppo (banca dei territori) ha indicato fra le 
priorità: 

• L’impegno al superamento del senso di appartenenza sviluppatosi nel tempo fra 
il personale dei due istituti,  con l’obbiettivo di approdare alla consapevolezza 
di essere tutti assieme attori attivi di un processo di costruzione di un nuovo 
soggetto con ambizioni da protagonista sullo scenario finanziario italiano ed 
europeo. 

• Il conseguimento degli obbiettivi di crescita assegnati all’Area nel rispetto 
dell’applicazione del modello previsto per la Banca dei Territori, più proteso 
verso la gestione della clientela . 

 
Negli interventi che sono seguiti le OO.SS.  hanno ribadito: 

1. Vista la preoccupante situazione di sottodimensionamento del 
personale, preesistente alla fusione, la politica degli organici non dovrà 
penalizzare ulteriormente la rete delle Filiali. 

2. Il diritto ad una informativa che abbia le caratteristiche della 
tempestività e della chiarezza con particolare riferimento: 

• alla comunicazione delle filiali che, in ottemperanza alle disposizioni 
dell’Antitrust, dovranno essere cedute 

• all’andamento degli esodi riservando grande attenzione alle modalità e quantità 
delle uscite ed alla tempestività delle sostituzioni 

• alle conseguenze dei processi di integrazione/riorganizzazione in essere a 
partire da quelli inerenti le Filiali Imprese 

3. Il loro impegno alla tutela e salvaguardia delle professionalità e dei    
percorsi di carriera che non dovranno essere messi a rischio dai 
processi si riorganizzazione che verranno. 



4.  Grande attenzione sarà riservata alla denuncia delle pressioni 
commerciali, giunte oramai a livelli non più tollerabili, ed ai 
comportamenti spesso intimidatori che ne possono conseguire.  

5. La nascita della nuova “superbanca” e la necessaria armonizzazione dei 
trattamenti e delle normative  non può e non deve tendere alla 
progressiva compressione tanto dei diritti quanto del patrimonio di 
welfare costruito nel tempo grazie all’impegno delle lavoratrici, dei 
lavoratori e delle loro OO.SS., 

6. A tale scopo rivendicano il superamento di relazioni sindacali che 
avevano come priorità la marginalizzazione del ruolo dei Sindacati. Al 
contrario la nuova Banca dovrà caratterizzarsi per la capacità di     
innovare in tutti i campi a partire da Relazioni Sindacali basate sul 
riconoscimento ed il rispetto del ruolo delle OO.SS. 
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